Atelier n°2
L'atelier « dynamique economique et
transitions »



La dynamique économique :

» Un des fondements du projet politique : 3)ACCOMPAGNER UNE ECONOMIE

INNOVANTE DE PROXIMITE

» Un Schéma d’Accueil de Entreprises (SAE) qui vient poser la stratégie

P

Favariser I'innovation
Encourager une &CONOMie technologique et
de transition. sociétale.

|
Poursuivre une stratégie de
territoire apprenant.

©

Déployer un tissu
économique solidaire.
Développer une
économie de proximité,

extrait du projet de territoire

________________________________________
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LE PROJET DE TERRITOIRE A I'horizon 2050, de nouveaux défis :

Optimisation des espaces d’activités économiques
Réurbanisation des espaces commerciaux

Ou privilégier les implantations d’activités ?
> Au sein des centralités
» Au sein des espaces dédiés (ZACOM, ZAE)
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LE BILAN DU SCOT

EN VIGUEUR (2016-2022)

- des orientations socles a poursuivre

* Une répartition  de 'emploi
« polarisée »

> un équilibre recherché

>> Maintenir et préserver I'équilibre

territorial en termes d’emploi.

» Déploiement d'une offre fonciere
economique répondant aux

ambitions du territoire (SAE 2013)
>> A mieux qualifier pour capter les
attentes en termes d’offre en immobilier
d’entreprise et les mutations a venir.

+ Définition d'une stratégie
d’aménagement commercial
(ZACOM et centralités) et le coeur
de ville de Redon inscrit au dispositif
ORT.

>> Quelles réponses aux nouveaux

enjeux du commerce ? (nouvelle
dynamigue commerciale, évolution des modes
de faire, préservation des centralités,
requalification et mutation des espaces
commerciaux ...)
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« Developper la qualité de I'accueil autour des grands
axes de développement touristique
>> Donner a voir le territoire comme une

destination touristique et de loisirs a la fois pour les
touristes et pour ses habitants.
>> Développer une offre en équipement pour l'accueil d’évenementiel

» Préserver les espaces agricoles, Pérenniser et
diversifier les activités agricoles
>> Mieux estimer la valeur ajoutée de I’agriculture

comme economie directe ou induite notamment
traduire les enjeux de développement des filieres agricoles et
agroalimentaires (projet de péle des transitions alimentaires)
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Carte de I’évolution du nombre d’exploitations entre 2010 et 2020
Source : Agreste RA 2020

71 % du territoire couvert par
les espaces agricoles de

soit 70 979 ha, ou deux tiers de
la superficie intercommunale.

129 exploitations agricoles sur
le territoire de I'intercommunalité
en 2020 (-30,2 % par rapport a
2010)

149 % de la S.A.U. du

territoire intercommunal est
dédiée a I'agriculture biologique

| Carte réalisée per les Chambres dagriculturs de Bretagie en 2022.

Entre 2010 et 2020 :

 -57,5 % de micro-
exploitations

+ -38,8 % de moyennes
exploitations

« +12.4 % de grandes Classes de variations
exploitations B pluste-12.8% [~/ otk S Tl 5.
l 42.8--333 . » W il =5 =~
* 10 % des chefs
Jexoloitati £ 60 ¢ B -33.3--256
exploitations on ans e [ 25.6 - -19.6

plus [ -19.6% et mains
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L'evolution de I'emploi

Evolution du nombre d’emplois
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Les professions

Les 21 752 emplois par catéegories socioprofessionnelles

Agriculteurs exploitants
Artisans, commercgants, chefs d'entreprises
Cadres et professions intellectuelles supérieures 2153
Professions intermédiaires 5199
Employés T —
Ouvriers
0 5 10 15 20 25 30 %

Source : RP 2020
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Spheres présentielle et productive
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| es secteurs d’activités

Effectifs salariés du secteur privé (hors agriculture) au 31/12/2021
Redon Agglomération I BZH + PDL

BZ Industries extractives
CA Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de..
CB Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du..
CC Travail du bois, industries du papier et imprimerie
CD Cokéfaction et raffinage
CE Industrie chimique
CF Industrie pharmaceutique
CG Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi..
CH Meétallurgie et fabrication de produits métalliques
Cl Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ Fabrication d'équipements électriques
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a.
CL Fabrication de matériels de transport
CM Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation...
DZ Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et..
EZ Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des..
FZ Construction
GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
HZ Transports et entreposage
I1Z Hébergement et restauration
JA Edition, audiovisuel et diffusion
JB Télécommunications
JC Activités informatiques et services d'information
KZ Activités financiéres et d'assurance
LZ Activites immobiliéres
MA Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,..
MB Recherche-développement scientifique
MC Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques
NZ Activités de services administratifs et de soutien
RZ Arts, spectacles et activités récréatives
SZ Autres activités de services
OZ Administration publique
PZ Enseignement
QA Activités pour la santé humaine
QB Hébergement médico-social action sociale

‘lrpl-”r*“|‘*|r||||r,
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Source : Acoss, NA38
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Nombre d’'emplois salariés Variation entre

| | dusecteur privé au 31/12/2022 2019 et 2022
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Polarisations

V.

Indice de
concentration
de 'emploi
Nombre d'emplois

pour 100 actifs
résidents
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actifs
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Services marchands

| Super U

Sixt-sur-Aff

Saint-Just .
Francoise Saget | Saint-Ganton
i Langon
Petoc S "o | _
Saint-Vincent Transport Massicot
Saint-Jacut- Sur-Oust La Chapelle-
Gllgsj:?ncs . Saint de-Brain Pt
Atlantic Recyl Auto '
E.Leclerc % | Intermarché
Allgire quereuil
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Matherle | | Sofort
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d'attractivité et de
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Services non marchands

ADMR Pipriac
EHPAD Ker Jospeh
Bruc-sur-,
Commune de Redon
P Départerment d1|fa eT Vidine
Les Fougeréts Sl Saint-Ganton RE:)IC)N Agg(?rrerm
Lycée ISSAT Lycge des metiers Beaumont
La Bousselaie Fandguelin poiloe Bl Renac  OM9%" gdegel. ﬁiwm%m
Maison d'accueil A. Lesourd — o ! sainte " gamomn’ Ass. Gesfion ABPEC
This Marie gt Lycée Professonnel Beaumont
’ EREA Jean Bart
EHPAD Les Ajoncs d'Or G > Groupe Scoldire Notre-Dame
Lycée ISSAT
Lycée techno. privé Marcel Calo
La Bousselaie Fandguelin Cenire hospitalier Redon-Ccrentoir
ADAPE 35
Ass. de la Résidence APF France Handicop
des Trois Rivieves Cenfre Commundl d'Action Socicle
EHPAD Résidence EHPAD Valée du Don
de la Rochefoucauld

AG=NGC=

d'attractivité et de

développement
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Creations d’entreprises

Evolution des créations d’entreprises
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Ecarts de salaire des actifs résidents de Redon Agglomération
avec les actifs résidents bretons et ligériens par CSP en 2021

Cadres, professions BZH
intellectuelles supérieures
P PDL

_ Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers

-7% -6% -5% -4% -3% -2% -1% 0% +1% +2% +3% +4%

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu de résidence
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21 780 emplois sont occupés par

6 066 non résidents (28%)
8 472 résidents d’une autre commune (39%)
7 243 résidents de la méme commune (33 %)

26 389 actifs résidents occupent
un emploi

10 674 hors de Redon Agglomeération (41%)
8 472 dans une autre commune (32%)
7 243 dans leur commune de résidence (27 %)
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Les déplacements domicile travall
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